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€тапдартьп и процедурь|, направленнь[е на е добросовестной работь: и

поводения работников 1!1униципального общеобразовательного учре'(дения
(ув:шиновская средняя общеобразовательная !школа лъ1 (моу ксо!ш л}1)

1. 0бщпо полоя(ения

1.1. Ёормьт ста|цартов и процед}р' направленньтх 1{а обеспечение

доброоовеотной работьт и поведени'1 работников моу ксо1п л!1 (далее -

образовательн ая орта|!изы7|!'1), вогтлощшот в себе основнь!е ценности и устан€влив€!тот

обязательньле для всех работников этические щебовалтия, яв'1яясь пр€шти1!еским

руководством к дейотви1о.

\.2, (тандщть1 призвань1 установить к]т!очевь|е принцит1ь1' которь|ми до]окнь|

р}ководствоваться работники.

1.з. €тандартьт устанавлива1отся 1{а ооновании (онотитудии РФ'

федерального закона от 29.|2'2012 года .}ф 27з-Фз кФб образовании в Роостйской

Федерации>, федерального з{кона от 25.12.2008 года ш9 27з- Фз <Ф противодействии

коррупции> и прит{'{тьтх в соответствии с ними иньтх закот{одате]ъньтх и лок€}]ъньтх

€1ктов' норм международного права' а так)ке общечеловеческих мора.'1ьньп( 1{орм и

щадиций российской 11]коль1.

2. {енности

2,\. ||ри осушествлении овоей деятель}{ости работник руководствуется

оледу|ощими щинципами: доброоовестность' прозрачность' ра:!витие.

2.2',{обросовестность' означает непрек.,1онное следование щебовантлям

з€кона и надлежащее вь1полнение обязательств, принимаемьтх обществом. [лавная

цель - общекульцр|{ьте, общенеловеческие' общегосударственньте щебован,б! к

деятельности работника.

1|1 ]чгр1

в.А.
з.09.2о2з

2.з. |!розранность оз1{ачает обеопечение дооц/пнооти информации о



деятельности образовательного у]реждени'{. Бся деяте.т1ьность у{реждения

осущеотв'{'{ется в ооответствии со сщого документцрованными проце'щ1рами' сщоится

на над.г1ежатт{ем вьтполнении щебований закона и в}гущет]них лок€шьньгх !|ктов.

3. |1ротиводействие коррупции -

3'1. |[риоритетом в деятельности образовате.11ьной организации яв.т1яется

сщогое соблтодение закона и других нормативньп( актов' которь1е с.тужат основой дтя

осуществления всех рабоних глроцессов в ко.,1лективе' центр€1льнь1м ориентщом щи

тш1анировании деятельности и формщовании сщатегии его развития.

з.2. фя работников образовательной организации недогустимо нару1цет{ие

закона. 3тот ведуцщй принцип действует на воех уровн'п( деяте.}1ь!!ости, нач14ная о

рщоводства и закаРг!ивая воеми работниками. (а;кдьлй работник, совершпавлпий

правонару1шение, не только под!ежит привлечени1о к ответственности в общем

порядке (к гра;кАанско-правовой, ад\4инисфативной, уголовной ответственности), но и

будет подвергнут дисцитштинарнь|м взь1скани'{м.

3.3. Бажнейтпей мерой по поддерж€!ни}о безупренной регутации

образовательной организации я3!|яется ответственное и добросовест}{ое выпо.,1нение

обязатепьств, собллодение этичеоких цравил и норм' что яв.,1тется системой

определенньтх нравственньтх стс|ндартов 'поведени'л' обеспечивалощей ре€1пизацик)

уставньтх видов деятельности образовательной орга1п,тзации. они не регл!1метттируют

чаотт{у|о жизнь работника' не ограничиватот его права и свободьт, а.}1и!пь опреде]ш{тот

нравственнук) сторону его деятельнооти' уот€}навлив€!тот четкие этические нормы

с.тт}экебного поведения.

3.4. Фтветственньй за профилактику

правонару1шений, уполномочен следить за соблтодением всех щебований, применимьпс

к взаимодействи'1м с ко]штектиЁом, обутатощллтлися и их родите.т1,{ми (законньтми

щедставителями).

3.5. .{оброоовестное исполнение о]ужебньтх обязадтностей и постоянное

ущ4{1|]ение качества цредоотавления образовательньтх ус'уг яв.,ш[тотся гл:в}тыми

приоритетами в отно1||ен'бгх с обутатощим 14ся и их родите.}т'!ми (закот*{ь1ми

корру1п{ионнь1х и иньтх



представителями).

з.6.,{еятельнооть образовательной оргапизащии направлена на ре:шизаци1о

основньтх задан образов аЁ!у!я' |1а сохранение и укре]1пение физияеского и психического

здоровья детей' инте.т{лекц/€шьное и ли[тностное развитие кФкдого ребенка с у{етом

его индивиду:[льньтх оообен|1оотей' ока:}ание помощи оемье в Ё-остпатании детей.

з.7 . в отно|шени'о( с обунатощимися и их родите.т1я\{и (законньтми

предотавителями) недогустимо использов€|ние ]побьтх способов щ)ямого |т!!|1

косвенного воздействи'! с цель1о по]учени'л незаконной вьгодь:.

3.8. в образовательной орг.1низации недощ/стимьт .тпобьте формьт

корру1п{ии' работники образовательной организации в овоей деятельности обязаньт

сщого вь1полнять щебовали'{ законодательства и правовьтх !ктов о протлводействии

коррупции.

з.9. Б случае принуждени'{ работника, род4те.тт'[ (законного предст€вите,ш{)

к предоставлени|о перечисленньтх незаконньтх вь1год, он обязан нез€[мед|ительно

уведомить об этом руководите.11'{ образовательной оргапиза|щи д!я своевременного

применен,ш! необходимьп< мер по цредотвратт1енито т{езаконнь'( действий и

привлечени1о наруп:ителей к ответстве11ности.

з.10. в образовательной орг[1низации недогустимо оо)дцествление

мо1пенни!{еской деятельности' т.е. .тпобого дейотвия или бездействтбт, вк.}11оча'{

предоставление заведомо ложнь1х сведений, которое заведомо и.'1и в связи с щубой

неосторожность1о вводит в заб.ггркление или пь1тается ввести в забщпсдение каку|о-

либо стороку с цель1о получен1{'{ финансовой вь1годь| или ук.'1онения от исполне1]ия

обязате.тьства.

3.11. в образовательной оргапизации педогустимо ос)дцествлет{ие деятельнооти

с использованием методов при1туждени'!' т.е. нанеоен[б! ущерба и]||т вреда' |т1и ущозь1

нанеоет{ия ущерба и]ти вреда пр.тйо тшти косвенно лтобой сторотг1е, 
'тлу! 

имуществ у

стороны с цель}о оказан1б{ непр{|вомерного вл],| {ни'{ на дейотвия такой стороньт.

,{еятельность с иопользованием методов цринужде1{1б{ - это поте[щиальтъте или

фактияеские противоправнь|е дейотви'|' такие как телесное повреждение и]1и

похищение' нанеоение вреда имуществу или 3аконнь1м интерес€|м с цель|о получен!ш{



неправомерного преим)дцества или ук.]1онени,т от исполнения обязательотва.

з.\2. в образовательной оргапизации недогустимо осуществление деятельности

на основе сговора' т.е. меж/щ/ дв).мя ипи более оторон€}ми с це.т1ьто дост1.окент'{

незаконной цели' вк,1точ€|{ оказание ненащтежащего вли'{ния на дейотвия другой

сторонь1.

з.1з. в образовательной оргш]изации недогустимо ос)дцествление

обсщукционной деятельности' не дотускается н€1меренное уни11тожение

документации, фальсификация, изменение 2!!\у| сокрь1тие доказате]1ьств ш|я

расследов{|ни]{ ипи совертпение ложньтх заявлений с цель[о создать существеннь1е

пре1б{тстви'| для раоследован'|'т' проводимого 1(омиссией по ооблтоденило щебований к

с.гужебному поведени1о и урецлщов€}ншо конфликта интересов. ]аклсе не

догускается деятельнооть с использованием методов щинуждения на основе сговора

йили уцозьт, преследов€1ние или заггуг}1вание тпобой из оторон с цель1о не позволить

ей оообщить об известньгх ей фактах, име}ощ1о( отно1цение к тому или иному факц
коррупционньтх действий расследовани1о' оовер|паемь1е с цель1о созд:ш{и'!

существенньтх препятствий для расследовани;{.

4. Фбращение с подарками

4.1. |{о отнотпени1о к подаркам в образовательной организации сформированьт

следующие црин|ц,1т1ь1: законнооть, ответствент1ость и уместность.

4'2' ||редоставле|!'|е у!!!у! по.тучение подарка (вьтгодьт) дощ/стимо' только если

это не влечет д]1'! по'гу1ате.1ш{ возникновени'[ каких-либо обязапностей ут яе ял.!!яется

условием вь|полнения получателем каких- либо действий. |{редоставлен14е у|ли

по]тучет1ие подарка (привилегии) не до.'т)кно вь1щ0кдать работников тем или и|{ь1м

образом скрь|вать это от руководителей и других работников.

4:3. ||одщками счупаотсй лтобое безвозмездное предоставление какой-либо

вещи в овязи с осущеотвлением образовательной оргаттизацией своей деятельности.

4.4.Работникам строго 3апрещается принимать подарки (вьлго,щт), если это может

незаконно прямо или косвенно повл,б1ть на' осуществление работнлл<ами своей

деятельности и.]ти повлечь для них возникновение допол11ительттьтх обязательств.



4.5. Б о.тгглае возникновени'! тпобьтх оомттений относительно догустимости

т\рит\ятия того или иного подарка, работник обяза1{ сообщить об этом своещ/

руководите]т1о и оледовать его ща:}€1ни'{м.

5. Ёедогцщепие конфликта интересоь

5.1. Развитие потенци,ша сотрудников яв!!яетоя клточевой заданей

рщоводотва. Б свото очередь к.п1очевой задачей работников яв!\яется сознательное

следование интерес,|м общества. Б образовате]1ьной организации нежелательньт

конфликтьт интересов - полол(ения' в котором ли!тнь1е интересь1 работника

противоречи'1и бы интересам общества.

5.2. Бо избежапие конфликта интересов' работники образовательной

организации должнь1 вь!по]1нять сле,щ{юцц,|е щебовалия:

5.2.1. Работник обязал уведомить руководите'!'{ о вь1по.}1непии им работьт по

совместитель ству илиосуществлении иной отшлачиваемой деятельности;

вь1полнение работьт (осуществле}1ие деятельности) мохсет бьтть запрещено' в сщд{ае

ес]ти т€1ка'[ дополните.тъна'| з€|н'{тость не позво.'1яет работнику надтлежащим образом

испо.'1|{'тть свои обязаннооти в обр€шовательной орга1{изации;

5.2.2. Работник впр.ше испо'ьзовать имущество образовательной организации (в

том т1исле оборуАование) исклтояительно в це.}1'гх' связанньтх о выполнением своей

щудовой функции.

б. (онфиден циальность

6.1. Работникам образовательной'организации зацрещаетоя оообщать щетьим

лицам оведени'{' по'[у{ент1ь|е ими при ооущеотвлении овоей деятельнос;и' за

иск]|}о5ением спучаев' когда такие оведен}б! . гублинно расщьтть| самой

образовательной организацией.

6.2. |[ередана информшии в}гутри орг€[цизации ооуществ]ш{ется в

соответствии с цроцедурами' установденнь1ми внущенними доку|!{ент€}ми.'


